
INVESTEREN IN CULTUUR IS INVESTEREN IN GRONINGEN
Cultuur hoort thuis in ieder verkiezingsprogramma, want cultuur maakt Groningen sterker, leefbaarder en toekomstbestendiger.  

Een provincie die investeert in cultuur investeert in sterke gemeenschappen, goed cultuuronderwijs, gelijke kansen en oplossingen voor  
maatschappelijke uitdagingen. Stichting Kunst & Cultuur is daarbij uw provinciale partner. 

Onderstaand een aantal tips voor uw partijprogramma. De onderbouwing staat in de bijlage.

Wie investeert in cultuur, investeert in een sterk, verbonden  
en toekomstgericht Groningen: Cultuur van en voor iedereen
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0592 336 999 

www.kunstencultuur.nl

Iedere kind in Groningen moet cultuur kunnen maken, beleven  
en doorgeven.

Positioneer K&C als expertisecentrum cultuuronderwijs binnen de sociale 
agenda van Nij Begun.

Markeer cultuureducatie op school als kerntaak van de provincie. Geef ons als steunfunctie een structurele rol zonder aanvraagprocedures, 
waardoor we minder administratieve lasten hebben en meer tijd kunnen  
besteden aan cultuureducatie. Dit creëert rust en ruimte voor het werkveld.

Neem in het cultuurbeleid op dat de Fair Practice Code moet worden  
toegepast. Rekening houdend met de huidige cao-ontwikkelingen  
betekent dit een jaarlijkse indexering van 5%.

Zet het succes in Groningen van het programma Cultuureducatie met 
Kwaliteit voort in het nieuwe cultuurbeleid en reserveer co-financierings-
budget voor de periode 2029-2032.

Breid de opdracht voor K&C uit met de verlengde schooldag. Dit stelt ons 
in staat per school maatwerk te leveren in onze advisering en culturele 
instellingen te helpen bij de ontwikkeling van geschikt aanbod voor de  
verlengde schooldag.

Zorg ervoor dat ieder cultureel talent in Groningen, ongeacht woonplaats 
of achtergrond, zich kan ontwikkelen via een doorlopende leerlijn van 
school en amateurkunstvereniging naar talentprogramma’s, coaching, 
podia en – waar gewenst – een kunstvakopleiding of professionele  
praktijk.

Maak het opleiden van kunstvakdocenten en erfgoeddocenten tot een 
speerpunt van de arbeidsmarktagenda.

Betrek jonge creatieve denkers bij het vergroten van het draagvlak voor  
de democratie en burgerschapsontwikkeling én bij het aanpakken van 
maatschappelijke uitdagingen zoals duurzaamheid. Gebruik een  
ontwerpende aanpak om zowel kleine als grote vraagstukken op te lossen.

Betrek jonge kunstenaars bij gewenste veranderingen in politiek en  
maatschappij via regiodeals en andere regionale netwerken. Investeer  
in het experiment en verbindingen. Benut de inzet van kunst en cultuur 
voor gezondheid en welzijn, ook op school.

Sluit aan bij de ontwikkelingen op het gebied van culturele en creatieve 
vernieuwing in Europa, zoals de Culture Compass. Bevorder en match 
deelname aan lokale, interregionale, nationale en Europese cultuur-
educatieprogramma’s.


